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Permítanme primero agradecer a la Cooperación Española 

en  las  personas  de  Elena  Madrazo  y  Consuelo  Femenía 

por  haber  hecho  este  encuentro  posible.    Así  como 

agradecer a  todos  los y  las colegas que han puesto  tanto 

esfuerzo  en  que  hoy  podamos  estar  aquí.    A    nuestras 

colegas  de  UNIFEM,  en  particular  por  su  inspiración  y 

apoyo  técnico.  Quiero  también  agradecer  la  presencia  de 

las  otras  organizaciones  de  Naciones  Unidas  que  nos 

acompañan, a la directora del Fondo de Población para AL 

Marcela Suazo y a la directora de la división de género de 

la  Cepal  Sonia  Montaño.  Quiero  agradecer  igualmente  el 

esfuerzo que supone para cada una de ustedes estar aquí 

hoy:  por  su  tiempo,  el  largo  viaje,  las  ocupaciones 

personales,  familiares  y  profesionales que han  tenido que 

dejar. 

Estimada  Vicepresidenta,  estimada  Secretaria  muchas 

gracias  a  ustedes  muy  especialmente.  Sabemos  de  sus 

trayectorias y los importantes aportes que han hecho por la 

equidad  así  que  estamos  doblemente  honradas.  Todas



aquí  comprendemos  también  las múltiples  demandas  que 

hay  sobre  sus  agendas,  agradecemos  la  decisión  de 

priorizar  dentro  de  ellas  este  encuentro,  pero  déjenme 

también decir que nos parece una muy buena decisión!!! 

Porque  ver  esta  sala  llena  el  día  de  hoy  nos  llena  de 

emoción.  Están  aquí  reunidas  alrededor  de  60 

parlamentarias  de  América  Latina  y  20  de  España.  Este 

encuentro  en  sí  mismo  muestra  los  avances  que  hemos 

experimentado  pero  también,  acorde  al  momento  que 

vivimos replantea los retos que tenemos por adelante en un 

mundo  que  enfrenta  una  crisis  económica  de  tal 

profundidad.  Y es que no nos podemos permitir los costos 

individuales,  familiares  y  sociales    que  suponen  las 

desigualdades,  sobre  todo  en  estos  tiempos    de  crisis 

económica y financiera.  Yo sé que muchas veces se dice 

al revés…que en  la crisis no nos podemos dar el “lujo” de 

pensar en la equidad en general y en la equidad de género 

en  particular  que  solo  debemos  preocuparnos  por 

sobrevivir  y mantenernos a  flote.   Pero el  caso es que es 

exactamente al revés.  El “lujo” que no nos podemos dar es 

marginar del análisis y de las políticas públicas las medidas 

necesarias para enfrentar los efectos diferenciados que las 

crisis  tienen en distintos grupos sociales pero  también sin 

duda en las mujeres.



En América Latina aprendimos duramente esta  lección en 

la crisis de  los ochenta.   Porque en América Latina en  las 

crisis  la pobreza y  la desigualdad crecen mucho y cuando 

nos recuperamos,  la pobreza se recupera muy  lentamente 

y  la  desigualdad  más  lentamente  todavía  y  en  algunas 

países NUNCA!   Y esto se debe a que en  la crisis, por  la 

falta de sistemas de protección social,  por  la disminución 

del gasto social y por lo efectos sobre las mujeres  (mayor 

desempleo  femenino,  mayor  violencia  de  género,  y 

aumento  de  la  mortalidad  materna)  las  familias,  y  las 

personas  sufren  consecuencias  irreversibles  en  sus 

capacidades  y  posibilidades  de  recuperación  en  el  largo 

plazo.  EN  AL  convertimos  así  la  pobreza  coyuntural  en 

pobreza estructural y por eso nos tomó 25 años volver a la 

tasa de pobreza que tenía AL antes de la crisis de los 80´s. 

25 años.  Que no se nos olvide de nuevo en esta crisis, que 

el corto y el largo plazo comienzan al mismo tiempo 

Por eso el lujo que NO NOS PODEMOS DAR es que esto 

nos  vuelva  a  pasar.    Debemos  por  tanto  evitar  políticas 

públicas  ciegas  al  género  y  a  una  perspectiva  desde  la 

equidad. Debemos reconocer el esfuerzo de los Gobiernos 

de  la  región por poner en vigencia políticas anticíclicas,  lo 

que sin duda es bienvenido, creo que hay conciencia de la 

importancia  que  pueden  jugar  las  transferencias 

condicionadas  en  aquellos  países  que  tienen  estos



programas, y en aquellos que no los tienen la necesidad de 

proteger  el  gasto  en  salud  y  en  educación,  pero  menos 

conciencia  hay  de  que  la  apuesta  de  los  Gobiernos  por 

dinamizar  el  empleo  a  través  de  proyectos  de 

infraestructura  física, margina  de  hecho  la  generación  de 

empleo  femenino  y  que  por  tanto  dicha  propuesta  debe 

complementarse  con    la  priorización  no  solo  de  la 

infraestructura  física  sino  de  la  infraestructura  social  y 

programas  de  empleo  en  el  área  de  los  servicios  del 

cuidado.    El  primer  panel  de  hoy  abordará  estos  temas  y 

tendremos  la oportunidad de debatir en profundidad cómo 

podemos desde nuestra perspectiva aportar tanto al debate 

conceptual como a las propuestas concretas  partiendo de 

reconocer  que  la  equidad de género no es  un asunto  “de 

mujeres” sino es un asunto de desarrollo. 

En  el  segundo  panel    hablaremos  sobre  la  participación 

política donde se han dado avances muy importantes en la 

región  en  particular  en  la  representación  parlamentaria 

donde actualmente el promedio regional está en un 21% y 

en  los  gabinetes  ministeriales  del  22%  .  Las  leyes  de 

cuotas  han  demostrado  ser  muy  efectivas  para  lograr 

incrementar el número de mujeres electas en  los órganos 

de  representación  (los  países  que  tienen  leyes  de  cuotas 

tienen una  representación que es 9 puntos  superior  a  los



que no  la  tienen) y ya no es excepcional, aunque  todavía 

es  poco  habitual,  tener  una  mujer  al  frente  de  la 

Presidencia  de  la  República.  Sin  embargo  es 

decepcionante  ver  que  sólo  un 6% de  las  alcaldías  están 

lideradas por mujeres. 

Un cambio cualitativo importante también es que cada vez 

más mujeres ocupan carteras tradicionalmente reservadas 

a los hombres, España ha sido también vanguardia en este 

campo. 

Esto  no  ha  sido  automático  ni  gratuito.  Se  lo  debemos  a 

incontables  mujeres  que  nos  han  precedido  y  a  muchas 

mujeres, y también hombres, que trabajan cada día por un 

mundo más igualitario y más democrático. 

Muchas  de  estas mujeres  están hoy  aquí.  Y  es  un  honor 

para mí compartir estos dos días de trabajo con todas ellas. 

En los temas de violencia de género y de protección social 

y mercado laboral  así como en el panel de salud sexual y 

reproductiva  tenemos  importantes  experiencias  pero 

también  nuevas  complejidades  y  retrocesos.    El  aumento 

del  feminicidio,  el  poquísimo  avance  en  el  tema  de 

mortalidad materna donde aún antes de la crisis era uno de 

los  Objetivos  del  Milenio  que  no  íbamos  a  cumplir,  y  el 

retroceso en  leyes  fundamentales que vienen  inclusive de 

siglo XIX son algunos ejemplos.



Solo  quisiera  enfatizar  que  así  como  en  el  tema  de 

violencia  de  género  hemos  tenido  que  sacar  al  ámbito 

público  lo  que  se  suponía  parte  solo  del  ámbito  privado. 

Igual  esfuerzo  tendremos  que  hacer  para  explicar  que  el 

mundo  de  la  familia  y  de  los  cuidados  y  el  mundo  del 

trabajo están totalmente ligados, que estas dos esferas en 

apariencia gobernadas por  lógicas distintas: una pública y 

otra privada están unidas por un poderoso puente  que es: 

el  uso  del  tiempo  y  la  dictadura  de  las  24  horas  marco 

dentro  del  cual  los  seres  humanos  tenemos  la  necesidad 

de proveernos por un lado de bienes de subsistencia y por 

otro lado tenemos la necesidad de reproducirnos, cuidarnos 

y recibir afectos. 

Sin cuidados no hay instituciones, no hay economía, no hay 

Estado,  no hay  familia:  no hay sociedad. Más aún,  desde 

un enfoque de derechos, sin cuidados no hay capacidades 

y sin capacidades no hay libertad. 

El mundo de  los servicios  y  políticas  públicas  y  el mundo 

del  trabajo no pueden seguir organizados alrededor de un 

modelo de familia que ya es minoritario en América Latina y 

el  Caribe.  Como  bien  nos  lo  han  dicho  los  estudios  de 

Cepal,   si sumamos las familias en  las que el hombre y  la 

mujer, ambos, trabajan por un salario, con familias jefeadas 

por mujeres,  estas  son mayoría mientras  que  las  familias



organizadas en torno a mujeres que se quedan en la casa 

son minoría. 

Permítanme  terminar  diciendo  que  la  idea  de  este 

encuentro  no  es  dictar  una  agenda  parlamentaria  para 

América  Latina.    Entendemos,  pero  además  creemos 

profundamente,  que  estas  agendas  no  se  inventan,  SE 

CONSTRUYEN,  se  construyen  en  la  especificidad  de  las 

realidades  nacionales  y  también  en  la  diversidad  de  las 

mujeres  a  las  que  debemos  incluir  en  esta  construcción. 

Se construyen también en la representación política diversa 

dentro  de  las  parlamentarias,  diversidad  que  hemos 

querido también reconocer en este encuentro. 

Nos llena de ilusión ver que atendiendo a nuestro llamado, 

en  un  tiempo  record,  las  propias  organizaciones  y  países 

sistematizaron  más  de  60  experiencias  para  poder 

compartirlas  en  este  encuentro.    Creemos  que  podemos 

sistematizar  muchas  más  y  ponerlas  a  disposición  del 

conocimiento  colectivo.    También  hemos  pensado  que 

podemos hacer  la  feria del conocimiento que visitamos en 

la mañana, una  feria  itinerante, que vaya de país en país 

donde  al  mismo  tiempo  recoja  nuevas  experiencias  y 

promueva el encadenamiento y contacto de todas ustedes 

en  una  red  que  sin  duda  potenciaría  de  manera



insospechada  los  procesos  de mejoramiento  y  cambio  en 

nuestros países. 

Como dije antes no partimos de cero, hay un gran camino 

recorrido,  12  países  de  la  región  cuentan  con  ñleyes  de 

cuotas,  nueve  países  de  la  región  cuentan  con  leyes  de 

igualdad.  En muchos  países,  contamos  con ministerios  o 

institutos de la mujer cada día mejor ubicados en el aparato 

estatal  para  impulsar  políticas  públicas  que  promueven  la 

igualdad,  por  cierto  nos  acompañan  también  en  este 

encuentro  Rocío  García  Gaytán  Presidenta  de 

INMUJERES de México y Nilcea Freire Ministra de la mujer 

de  Brasil  que  estará  con  nosotras  más  tarde.  Hay  en 

nuestra  región  una  sociedad  civil,  organizaciones  de 

mujeres y  feministas especialmente, que velan de manera 

permanente y sin bajar  la guardia por  los derechos de  las 

mujeres. 

Hay  que  seguir  sumando  en  esta  dirección  y  apretar  el 

paso,  aunar  experiencias  y  conocimientos,  aparcar 

discrepancias,  y  avanzar  hacia  la  definición  de  agendas 

que  tienen una propuesta para  toda  la  sociedad desde  la 

perspectiva  de  la  equidad  de  género  e  impulsen  políticas 

que  transformen  nuestros  países  en  sociedades  más 

equitativas.



Las agencias del Sistema de Naciones Unidas, muchas de 

ellas  hoy  representadas  aquí,  están  para  apoyar  a  los 

países en este complejo camino. El apoyo estratégico de la 

cooperación española ha sido fundamental para ello. 

Pero  las  verdaderas  protagonistas  son  ustedes. 

Esperamos que este Encuentro de Mujeres Parlamentarias 

les ofrezca una oportunidad importante en ese camino. 

Muchas Gracias 

Rebeca Grynspan


