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Algunos|indicadoeres-Sociales

Pobreza:
B 59,3% de la poblacion es pobre.
B 32,7% de la poblacion es extremadamente pobre.

Salud:

B 69,4%de lapoblacionse encuentraexcluidadel sistemade salud
B Mortalidadinfantit 50 por mil nacidosvivos

B Mortalidadmaterna 230defuncionepor cienmil nacidosvivos
B Coberturade parto institucionalen el arearural llegaal 43,7%
Educacion

B Latasade cobertura neta del nivel primario el aiio 2007 fue de
92,2%

B Latasade término a 8°de primariaesde 88,7%



Programasi dé lncentivos
Monetarios

PROGRAMAS
SOCIALES



Bono JuancidPinto
EDUCACION

® OONO
juancito
oIiNto



Objetivo deliBono

Promoverla acumulaciomle capitalhnumanocomo forma
de romper conlos ciclosintergeneracionalege pobreza

Blncentivar el acceso,permanenciay culminacionde
niflosy ninasde primariaen escuelapublicas

BApoyar a las familiasa cubrir costos de materialesde
estudio, transporte, alimentacionu otros, en que
iIncurrenpor el enviode sushijosalaescuela

BContribuir al cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio (ODM) relacionadoscon la
universalizaciode laeducaciorprimaria



Beneficiarios

B Nifios y niflasque cursanentre 1° y 5° de primaria de escuelasgpublicas
(Gestion2009.

B Se ampliaal 6° de primaria en la gestion 2007. Se incluye a todos los
asistentes los centrosde educacion especialy alos nifiosde la educacion
juvenil alternativa (educaciomo formal)

B Seampliaal 8° de primariaa partir de la gestion2008

Criterios de elegibilidad

B Que el alumno(a) tenga asistenciaregular durante la gestion escolar
certificadapor el profesor, el Director de la Unidad Educativay la Junta
Escolar

Tipo de Beneficio
B BonoAnualde B200 (aprox$us28).

Mecanismdperativode Pago

B El Bono se pagaa través de las FuerzasArmadas,mediante equipos

pagadoregentre 4 a 5 oficialesy soldadosc/u), debidoa su presenciaa
nivelnacional







































