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Algunos Indicadores Sociales

·Pobreza: 

Ɓ59,3% de la población es pobre.

Ɓ32,7% de la población es extremadamente pobre.

·Salud:

Ɓ69,4%de lapoblaciónseencuentraexcluidadel sistemade salud.

ƁMortalidadinfantil:50 por mil nacidosvivos

ƁMortalidadmaterna: 230defuncionespor cienmil nacidosvivos

ƁCoberturade parto institucionalenel árearural llegaal 43,7%.

·Educación:

ƁLa tasade cobertura neta del nivel primario el año 2007 fue de

92,2%.

ƁLatasade término a 8ºde primariaesde 88,7%.



Programas de Incentivos 

Monetarios

PROGRAMAS 

SOCIALES

Bono Juana 

Azurduy

Bono Juancito 

Pinto

Renta Dignidad

Mi Primer 

Empleo Digno 

(prueba piloto)



Bono JuancitoPinto
EDUCACIÓN



Objetivo del Bono

·Promoverla acumulaciónde capitalhumano,como forma

de romper con los ciclosintergeneracionalesde pobreza.

ƁIncentivar el acceso,permanenciay culminaciónde

niñosy niñasde primariaen escuelaspúblicas.

ƁApoyar a las familiasa cubrir costosde materialesde

estudio, transporte, alimentación u otros, en que

incurrenpor el envíode sushijosa la escuela.

ƁContribuir al cumplimiento de los Objetivos de

Desarrollo del Milenio (ODM) relacionadoscon la

universalizaciónde la educaciónprimaria.



Beneficiarios, criterios de 

elegibilidad y Beneficio
· Beneficiarios:
ƁNiños y niñasque cursanentre 1º y 5º de primaria de escuelaspúblicas

(Gestión2006).

ƁSe amplíaal 6º de primaria en la gestión 2007. Se incluye a todos los
asistentesa los centrosde educación especial y a los niñosde la educación
juvenil alternativa (educaciónno formal).

ƁSeamplíaal 8º de primariaa partir de la gestión2008.

· Criterios de elegibilidad
ƁQue el alumno(a) tenga asistenciaregular durante la gestión escolar

certificadapor el profesor, el Director de la Unidad Educativay la Junta
Escolar.

· Tipo de Beneficio
ƁBonoAnualde Bs200(aprox.$us28).

· MecanismoOperativode Pago

ƁEl Bono se pagaa través de las FuerzasArmadas,medianteequipos
pagadores(entre 4 a 5 oficialesy soldadosc/u),debidoa su presenciaa
nivelnacional.


























