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El Sistema de Protección Social debe incluir
garantías de derecho en el ciclo de vida laboral de
las personas.

La Política de Empleo se encuentra desalineada tanto
de las políticas productivas como de las de
educación.

La construcción de una Política Nacional de Empleo
(PNE) supone garantías de acceso universal a un
conjunto de prestaciones y servicios que permita el
desarrollo de una trayectoria laboral ascendente.

El sentido de la PNE es potenciar el Crecimiento con
Equidad, acortando las brechas de productividad. Por
lo tanto, el marco de la PNE se relaciona tanto con la
agenda del desarrollo productivo como con la agenda
del desarrollo social.
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Articular y conectar las políticas de Capacitación con las
políticas de Educación.

Foco en las Personas, diferenciando la intervención según su
situación laboral.

Énfasis en el Territorio. Fortalecimiento de la institucionalidad
territorial para la tarea de información, intermediación laboral
y conexión entre las necesidades y oportunidades de los
sectores productivos con la oferta programática.

Apoyar el incremento de la productividad y competitividad de
las MIPYMES.

Integrar las políticas públicas para desarrollar un sistema de
garantías explícitas que permita la construcción de un
itinerario personalizado orientado al desarrollo profesional de
nuestra fuerza de trabajo.

Promover la equidad de género, etárea y productiva.

Desafíos de la Política



Propuesta

Sistema capacitación 
Mipyme.

Programa de capital 
humano para Clusters/ 
sectores con ventajas 
competitivas. 

Oferta de capacitación 
desde la realidad 
productiva territorial.

Formación técnico-
profesional.

Capacitaciones en oficios 
para jóvenes vulnerables.



Propuesta

Sistema de 
intermediación 
laboral.

Subsidio al empleo. 

Reformulación 
programas de 
empleo con apoyo 
fiscal.



Propuesta

Fortalecimiento 
Organizaciones 
Sindicales.

Negociación 
Colectiva.

Consejo Económico 
Social.
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