


Taller B. Iniciativas para Promover la 
Inclusión Social y Económica

ESTEBAN PIEDRAHITA

Director. Departamento Nacional de Planeación (Colombia)

Febrero de 2010

Hacia un Sistema de Protección Social 
Universal, Equitativo e Incluyente

III Foro de Pensamiento Social Estratégico



Protección social: cinco principios 

para una política integral

1. Generación de ingresos y habilidades

2. Perspectiva universal e incluyente

3. Oferta integral

4. Enfoque multidimensional

5. Limita la trasferencia intergeneracional de

la pobreza
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El Sistema de Protección 

Social Colombiano

SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL
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Población Pobre y 
Vulnerable



Enfoque Poblacional

Å Adultos Mayores: Subsidioeconómico.
Å Niñez: Nutrición, acumulación de capital humano y cuidado.
Å Juventud: Capacitación e inserción laboral
Å Mujeres: Empoderamiento

Estrategias de Promoción Social 

en Colombia

Enfoque Sectorial

Å Accesoa activos: Vivienda de Interés Social, Bancarización.
Å Formación de capital humano
Å Seguridadalimentaria
Å Seguridadsocial en salud

Acompañamiento Familiar

Å Objetivación de riesgos
Å Plan familiar
Å Corresponsabilidad



Perfil laboral

ÁIdentificación de puestos de 
trabajo  
ÁInserción laboral 
ÁAlianzas publico privadas

ÁAtención 
PsIcosocial
ÁAlfabetización 
ÁEducación 
ÁCapacitación
ÁFormación para el 

trabajo
ÁAsociatividad

INTERMEDIACION 
LABORAL: Empleo TALLERES 

OCUPACIONALES
Perfíl socio laboral

Cogestores

LÍNEA DE BASE Población Objetivo 
de la Red JUNTOS

CARACTERIZACION

ÅEducación
ÅEdad
ÅGénero
ÅLocalización geográfica
ÅStocks de capital
MECANISMOS DE GI: 
ACTIVOS, SERVICIOS FINANCIEROS, 
AT, SDE

EDUCACION,  
CAPACITACION Y 

ATENCIÒN 
PSICOSOCIAL

EMPRENDIMIENTO Proy. 
Productivos

Seguimiento a la ruta a nivel municipal

Observatorio de desarrollo local incluyente 
ÁApuestas Productivas y Planes Regionales de Competitividad
ÁOferta laboral
ÁNecesidades laborales

Acompañamiento personalizado en las diferentes fases de la ruta:
Las intervenciones en materia de GI deben ser INTEGRALES ςCOORDINADAS Y DIFERENCIALES

Oferta 

Asistencia Técnica y 
acompañamiento Integral

Asistencia Técnica para 

elaboración de proyectos

Servicios de Desarrollo  

Empresarial 

Educación Financiera ïAhorro

Microcrédito  

Microseguros

Capital Semilla

Tierra y Agua

RESA

Alianzas Pùblico-Privadas

Negocios Inclusivos/acuerdos de 

proveedores
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RUPD

La Estrategia de Generación 

de Ingresos en la Red Juntos



Focalización como estrategia de 

Promoción Social en Colombia

SISBEN

ÅEl Sisbén es un instrumento de focalización individual

que identifica los hogares, las familias o los individuos

más pobres y vulnerables.

ÅEs el sistema de información colombiano que permite

identificar a la población pobre potencial beneficiaria de

programas sociales (etapa de identificación)


