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I.- Diagnóstico

ü De 1950 a 2009 la Población Económicamente Activa femenina (14 años y

más) pasó de 13.63% a 47.42%.

ü En 2010 la población femenina en edad reproductiva (15 a 45 años) será de

casi 28 millones y los niños menores de 6 años cerca de 13.5 millones.

ü La falta de oportunidades laborales y la baja tasa de participación económica

de la mujer, tienen serias implicaciones para el bienestar de los hogares,

principalmente para aquellos encabezados por una mujer (25% del total de los

hogares en México).

ü Únicamente 35% de la población femenina ocupada tiene acceso a esquemas

de seguridad social que incluyen el servicio de guarderías (ENE,2004).

ü IMSS e ISSSTE brindaron atención a 258,608 niños en aproximadamente 1,907

guarderías durante 2009, sin embargo aún existe una demanda insatisfecha

tanto de padres afiliados a la seguridad social como de aquellos empleados en

el sector informal.

ü La oferta de guarderías particulares existente no siempre está al alcance de las

trabajadoras.
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II.- Inserción del Programa dentro de la Estrategia

de Pol²tica Social del Gobierno Federal ñVivir Mejorò

Redes de 

Protección 

Social

Desarrollo de 

Capacidades 

Básicas

Vínculos entre  la 

Política Social y 

la Económica 

Desarrollo 

Económico y 

Bienstar 

Mejoras al Entorno 

Físico  y SocialII.- Redes de Seguridad Social 

Atiende a riesgos y contingencias que

pudieran vulnerar la vida de las personas

(desigualdades de género, edad o

condición étnica, pérdida catastrófica en

los más pobres, enfermedad o pérdida del

empleo).

I.- Desarrollo de Capacidades

Básicas:

Busca elevar el capital humano de la

población y promover así una

participación social, plena libre y con

igualdad de oportunidades (Garantías de

acceso a la alimentación, salud,

educación y vivienda digna).

III.- Puentesentre DesarrolloEconómicoy
Social
Coordinación entre la Política Social y

la Política Económica como

mecanismo para potenciar el capital

humano y la productividad de los

individuos facilitando su inserción al

empleo formal y al desarrollo

económico.

IV.- Desarrollo y mejoras al Entorno

Físico y Social

Promueve el desarrollo de la población

en armonía social y con el medio

ambiente.

Estancias

Infantiles 
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III- Objetivos del Programa

ü Abatir el rezago en materia de acceso y permanencia en el trabajo

de madres que trabajan, estudian o buscan empleo, así como de

padres solos al cuidado de sus hijos.

ü Aumentar la oferta de espacios de cuidado y atención infantil,

ofreciendo un lugar seguro para los infantes y facilitar con ello, la

integración de sus padres al mercado de trabajo.

El programa contribuye además a:

ü Eliminar la discriminación por motivos de género y garantizar la igualdad de

oportunidades entre hombres y mujeres.

ü Facilitar la integración de la mujer en el mercado laboral.

ü Abatir el rezago de grupos vulnerables de la población mediante estrategias

de asistencia social que les permitan desarrollar sus potencialidades de

manera plena e independiente.



IV.- Descripción del Programa de
Estancias Infantiles
Tipos de apoyos:

Mediante apoyos a la demanda y oferta de servicios de cuidado infantil, el programa

promueve el establecimiento de estancias.

Por el lado de la demanda:

1) Apoyo de hasta 700 pesos mensuales

($53 USD), para ayudar a madres

trabajadoras y padres solos a cubrir los

costos de la estancia infantil.

Existe una cuota de corresponsabilidad que

cubren las madres beneficiarias (diferencia

entre la cuota que fija la responsable de la

estancia infantil y el apoyo del gobierno).

Por el lado de la prestación de servicios:

1) Se apoya a personas que desean

establecer una estancia infantil con un

subsidio de hasta $55,000 pesos ($4,237

USD) para que puedan:

Å Adecuar y equipar el inmueble.

Å Elaborar o adquirir materiales de

trabajo con los niños

2) Las personas que ya tienen una estancia y

desean incorporarse a la Red, reciben un

apoyo de hasta hasta $35,000 pesos

($2,696 USD) para que puedan realizar las

adecuaciones y el equipamiento necesario.

Ambos reciben capacitación sobre cuidado y

atención de los niños y administración de una

estancia.
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Cobertura lograda por el Programa:

A tres años de su inicio el programa ha mostrado una expansión significativa de su

cobertura atendiendo a más de medio millón de niños (a lo largo de su operación).

IV.- Descripción del Programa de
Estancias Infantiles
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Cifras a diciembre de 2009:

ü 8,923 Estancias Infantiles en la Red

ü 261,728 niños inscritos durante 2009

ü 239,569 madres y 3,966 padres beneficiados
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Operación de las Estancias Infantiles:

Las Responsables de las Estancias Infantiles, no son funcionarios públicos sino particula-

res que se afilian al Programa para recibir los apoyos del mismo sujetándose entre otras

cosas a los siguientes requerimientos generales:

ü Ofrecer un horario mínimo de atención de 8 horas al día.

ü No brindar atención a menores de un año, ni atender a más de 60 niños.

ü Contar con 1 Responsable y 1 asistente por cada 8 niños inscritos, ó 1 asistente

por cada 4 niños con discapacidad.

ü Proveer al menos 2 comidas calientes y una colación al día a cada niño.

ü Llevar a cabo una rutina diaria de actividades.

ü Contar con un reglamento interno.

ü Registro diario de asistencias de cada niño, y una bitácora del estado físico de los niños

a la hora de entrada y salida.

ü El Programa otorga un Seguro contra Accidentes para los niños durante su permanencia

en la Estancia.

ü Participar en los programas de capacitación complementaria al menos una vez al mes.



Capacitación a Responsables de las Estancias:
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Para promover mejoras constantes en el desempeño de las Estancia Infantiles

se brinda capacitación a las responsables y personal de las mismas:

ü Cuidado, atención y Desarrollo infantil

ü Primeros Auxilios

ü Temas de seguridad y respuesta ante emergencias

ü Programa Integral para prevenir  y detectar casos de abuso en los niños

ü Curso para el cuidado de los niños con discapacidad.

Medidas de seguridad para la Operación de Estancias Seguras:

ü Para eliminar riesgos que pudieran amenazar la seguridad de los niños,

los inmuebles de las Estancias Infantiles afiliadas a la Red, deben estar

alejados de factores de riesgo (como gasolineras o similares),

construirse con materiales no inflamables, contar con salida de

emergencia, y rutas de evacuación.

ü Así mismo deben contar con botiquín médico, alarma, y extinguidor por

nivel y área de cocina.
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